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Warszawa, 1 marca 2022 .

Kobieca strona logistyki —

komentarz ekspertek Quick Service Logistics Polska

Wedtug badania Gartnera ,,The Women in Supply Chain Survey 2021” na swiecie kobiety stanowig
juz ponad 40 proc. wszystkich pracownikéw tancucha dostaw. Codziennie zajmuja sie relacjami
z klientem, kwestiami finansowymi, kadrowymi, nadzorowaniem proceséw i zarzadzaniem
zasobami. O tym, jak wyglada codzienna praca u lidera logistyki produktow $Swiezych w Polsce
opowiadajg ekspertki Quick Service Logistics Polska.

Jak znalazty sie Panie w braniy logistycznej? Co sprawito, ze wybraty Panie wtasnie taka Sciezke
zawodow3a?

Agnieszka Satek, dyrektor handlowa QSL Polska: Zdecydowat o tym catkowity przypadek.
Do Warszawy trafitam po studiach, szukatam pracy, a mdj przyszty pracodawca szukat asystentki.
W moim przekonaniu miata to by¢ praca ,na chwile”. Ze wzgledédw rodzinnych nie wiedziatam,
czy w ogéle zatrzymamy sie na dtuzej w stolicy, nie miatam wiec szczegdlnych oczekiwan. Okazato sie,
ze trafitam do fantastycznego zespotu, ktéry dat poczgtek mojej karierze w logistyce.

Magdalena Jarzabek, starsza manager ds. zakupow i relacji z klientami QSL Polska: Podczas studiéw
szukatam pracy w bankowosci oraz w dziatach finansowych, z myslg o docelowej pracy jako biegty
rewident badz doradca podatkowy. Przypadek sprawit, ze zamiast zaproponowanej mi pracy w banku
wybratam dziat zakupdw w niewielkiej wdwczas sieci gastronomicznej. Po kilku latach pracy
we wspaniatym zespole postanowitam sprébowaé swoich sit ,po drugiej stronie”, czyli w szeroko
rozumianym supply chain management. | tak od ponad 12 lat zajmuje sie rozwigzaniami logistycznymi
dla gastronomii.

Paulina Okrasso-Pacholska, specjalistka ds. transportu QSL Polska: Poczgtkowo o wyborze branzy
logistycznej zadecydowat przypadek, poniewaz z wyksztatcenia jestem magistrem prawa. Teraz,
z perspektywy juz mojego kilkunastoletniego doswiadczenia zawodowego, nie zamienitabym tej
branzy na zadng inna.

Jak oceniajg Panie swojg prace? W jakich obszarach pozwala ona sie rozwingé, a co stanowi
wyzwanie?

A.S.: Nasza praca jest bardzo interesujgca i niezwykle wymagajgca. Logistyka to dziedzina, w ktdrej
kazdego dnia pojawiajg sie nowe wyzwania. Dzieki doswiadczonemu zespotowi mozemy stawiac im
czota — silny team to podstawa sukcesu. Rozwdéj mozliwy jest na kazdym kroku: wdrazamy nowe
projekty, swiat wokdt nas zmienia sie, a my chcemy dotrzymac¢ mu kroku. Wszystkie te dziatania
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sktadajg sie na doswiadczenie, z ktérego czerpie w codziennej pracy. Jakie problemy stanowig obecnie
najwieksze wyzwanie? Zapewne zmiany podatkowe znalaztyby sie na czele listy.

M.J.: Ocenitabym swojg prace jako bardzo wymagajaca, ale jednoczesnie dajgca duzo satysfakcji. Praca
w branzy logistycznej, szczegdlnie w takiej firmie jak QSL Polska, daje mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zaréwno w obszarze planowaniu zapasu, optymalizacji rozwigzan magazynowych
i transportowych, jak i w samej obstudze klienta. Wspédtpracujemy z ponad 180 dostawcami,
realizujemy dostawy do prawie 700 restauracji z dwéch centréw logistycznych, wiec kazdego dnia
mierzymy sie z wyzwaniami, ale s3 one dla nas na tyle przewidywalne, ze nie stanowig wiekszego
problemu. Mam réwniez przyjemnosc¢ kierowaé dwoma dziatami, planowania zapasu i obstugi klienta,
co powoduje konieczno$¢ angazowania konkretnych umiejetnosci oraz stosowania nowych rozwigzan.
W ostatnim czasie najwiekszym wyzwaniem sg dla mnie zmiany prawne, podatkowe i minimalny czas
na ich wprowadzenie w zycie.

P.O.P.: Przede wszystkim cenie sobie kontakt z ludZmi i przyjazng atmosfere w miejscu pracy -
to utatwia pokonywanie wielu probleméw, ktére w obszarze taricucha dostaw s3 codziennoscig.
Wyzwaniem jest tak naprawde kazdy dzien, dlatego wazna jest umiejetnos¢ odnalezienia sie w kazdej
sytuacji. Na pewno istotne jest rowniez bogate doswiadczenie naszego zespotu, dzieki ktéremu
mozemy wyjs¢ zwyciesko z rédznych sytuacji.

Czy z perspektywy lat wybratyby Panie ten sam zawéd?

A.S.: Tak. Miatam i mam szczescie pracowad z niezwyktymi ludzmi, a dziedzina, w ktérej realizuje sie
zawodowo, jest niezwykle interesujaca.

M.J.: Tak, zaréwno ten wyuczony, jak i wykonywany. Z wyuczonego nadal zdarza mi sie korzystaé,
szczegoblnie w ostatnim czasie, ale to doswiadczenie praktyczne w logistyce nie ma sobie rownych i daje
wiele mozliwosci na przysztosé.

P.0O.P.: Tak, poniewaz trudno w tym zawodzie popas¢ w rutyne. Umozliwia on zdobywanie nowych
umiejetnosci i staty rozwdj.

Jak procent zatrudnienia w QSL Polska stanowig kobiety? W jakich dziatach najczesciej pracuja?

A.S.: W QSL Polska udziat kobiet w operacji nie przekracza kilku procent, natomiast w biurze to niemal
70%. Dla nas jako firmy niezwykle wazne jest, aby kazdy pracownik czut, ze jest réwno i sprawiedliwie
traktowany. Staramy sie stworzy¢ kazdemu pracownikowi warunki sprzyjajgce odnoszeniu sukcesow
oraz udziela¢ wsparcia koniecznego do dalszego rozwoju.
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QUICK SERVICE LOGISTICS POLSKA — polski oddziat miedzynarodowej grupy logistycznej Meyer Quick Service Logistics.
Dostarcza kompleksowg obstuge logistyczna, koordynujac petny taiicuch dostaw, od nabywania produktéw, poprzez jego
magazynowanie, po dystrybucje do punktow sprzedazy. Specjalizuje sie w magazynowaniu i transporcie swiezej zywnosci
(dostawy multi-temperature). QSL Polska obstuguje wiodace na rynku sieci kawiarn i restauracji fast food. Udostepnia réwniez
powierzchnie magazynowa.
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Grupa Meyer Quick Service Logistics, do ktdrej nalezy QSL Polska, zostata zatozona w 1949 przez Ludwiga Meyera, obecnie
zarzadza nig trzecie pokolenie rodziny zatozycieli. Na rynku niemieckim jest liderem w sektorze logistyki dla branzy
spozywczej. Grupa Meyer QSL dziata na terenie 12 krajéw w Europie, w Polsce jest obecna od 2014 roku. W pieciu centrach
logistycznych w Polsce (dwa magazyny oraz trzy centra cross-dock) pracuje 160 pracownikéw. Najwyzsza jakos¢ i terminowosé
ustug zostaty potwierdzone miedzynarodowym certyfikatem IFS® — International Highest Food Standard® z wynikiem high
level. Firmy z grupy Meyer Quick Service Logistics w trosce o Srodowisko dziatajg na rzecz redukcji $ladu weglowego poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii i optymalizacje procesdw, a takze wspierajg nasadzenia drzew w celu rekompensaty
emisji spalin. Wspieraja takze projekty spoteczne i organizacje zajmujace sie dziataniami na rzecz walki z gtodem i ubéstwem,

lepszego dostepu do opieki medycznej oraz edukacii.

Kontakt dla medidw:
Biuro prasowe, Odyseja PR

Anna Dostatnia
(+48) 533 341 073
annadostatnia@odysejapr.pl

Eliza Kucharska
(+48) 885 223 022
elizakucharska@odysejapr.pl
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